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INTRODUÇÃO 

 

O Decreto-Lei nº 127/2015 de 7 de Julho - artº 20º,alínea n) - atribui ao Diretor 

do CFAE a competência de “Elaborar o relatório anual de avaliação da formação e 

atividades do CFAE”. Por sua vez, o artigo 14º do mesmo diploma, na alínea l), refere 

que é competência do Conselho de Diretores “Aprovar o relatório anual de formação e 

atividades do CFAE”. É neste sentido que se verte no presente documento uma súmula 

da atividade desenvolvida pelo Centro de Formação das Terras de Santa Maria, 

durante o ano letivo 2019/2020, procurando dar resposta ao enunciado no Decreto-Lei 

nº 22/2014 de 11 de fevereiro. É verdade que este diploma veio alterar o paradigma 

da formação contínua de professores, centrando-a na Escola e procurando dar 

resposta às prioridades definidas pelas escolas enquanto organizações e nas 

necessidades dos docentes enquanto indivíduos que procuram o seu desenvolvimento 

profissional. É desta forma que se procurou continuar aaproximar a formação à escola, 

tentando, sempre que possível, dar resposta às necessidades desta e atribuindo às 

direções a indicação dos destinatários da formação, em articulação com os seus 

projetos educativos e planos de atividades, bem como às prioridades estabelecidas 

pelo Ministério da Educação, nomeadamente na área da Inclusão e da Autonomia e 

Flexibilidade Curricular. 

De salientar que, em virtude de, no dia 16 de março, ter sido declarado o 

estado de emergência em Portugal e, entre outras medidas, a obrigação de 

recolhimento domiciliáriodos cidadãos, o Centro de Formação teve de suspender toda 

a formação presencial. Nessa data, estavam em realização 37 turmas e previam iniciar-

-se mais 21 turmas até ao final do ano letivo. Ainda durante o mês de março, o 

Conselho Científico autorizou que as ações pudessem funcionar em regime a 

distância,mesmo as já iniciadas presencialmente (Carta Circular CCPFC – 1/2020 Março 
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de 2020). Ora, depois de, juntamente com cada formador, analisar esta possibilidade e 

viabilidade de adequação de cada ação para oonline, todas as turmas já iniciadas 

foram concluídas neste regime. Das previstas iniciar até ao final do ano letivo, foram 

adiadas para a paragem letiva do Natal e da Páscoa do ano letivo 2020/2021as ações 

para os assistentes operacionais (17 turmas), porque se entendeu que estes 

destinatários, pelo menos em número significativo, não dominavam as ferramentas 

digitais necessárias para a sua frequência a distância. Também foram adiadas para o 1º 

período do ano letivo 2020/2021 três turmas destinadas a pessoal docente, tendo em 

conta o carácter prático dessas formações: Voz e técnica vocal: práticas para o uso 

adequado da voz – (turma 2); Utilização de tablets e smartphones como recurso 

didático no ensino da Matemática e Ciências –(turma 1) e Ouvir sentado, ouvir de pé... 

e cantar: atividades para crianças – (turma 1). 

Também foi suspensa a observação de aulas, prevendo-se que estas sejam 

realizadas no 1.º período do ano letivo 2020/2021, consoante as orientações da 

Circular n.º B20028014G, de 14 de abril de 2020, da DGAE. 
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FORMAÇÃO ACREDITADA PELO CCPFC — PESSOAL DOCENTE 

 

No ano letivo 2019/2020 realizaram-se 53 ações de formação. O número de 

turmas em cada ação variou entre uma e cinco, num total de 99 turmas e de 3654 

horas de formação. Relativamente ao ano anterior, 2018/2019, verificou-se um 

incremento de 73% nas ações e 70% no número de turmas. 

FORMAÇÃO CERTIFICADA - PESSOAL DOCENTE - 2019/2020 

ID  Ação  
N.º  

Turmas  Modalidade  Duração 
Total  
horas 

183 DESENVOLVER A ORALIDADE E A ESCRITA NO PRÉ-ESCOLAR 1 OFICINA 30 30 

204 
UTILIZAÇÃO DE CALCULADORAS GRÁFICAS NO ENSINO/APRENDIZAGEM DA 
FÍSICA/QUÍMICA E MATEMÁTICA DOS ENSINOS BÁSICO E SECUNDÁRIO 1 OFICINA 50 50 

205 O TRABALHO PRÁTICO/LABORATORIAL/EXPERIMENTAL FÍSICA E NA QUÍMICA 1 OFICINA 50 50 

206 
TRABALHO PRÁTICO-LABORATORIAL DE FÍSICA E QUÍMICA A – METAS CURRICULARES 
2014 1 OFICINA 50 50 

221 MICROSOFT EXCEL NA ATIVIDADE DOCENTE 1 OFICINA 50 50 

225 PRIMEIROS SOCORROS 5 CURSO 25 125 

249 EDUCAÇÃO PARA A CIDADANIA: DO ENQUADRAMENTO ÀS PRÁTICAS 1 OFICINA 30 60 

250 PORTUGUÊS E MATEMÁTICA: ARTICULAÇÃO E COMPLEMENTARIDADE 1 CIRCULO 23 46 

251 TÉCNICA VOCAL PARA OS PROFESSORES 2 CURSO 12 24 

252 O TEATRO - EXPERIMENTAÇÃO E CRIAÇÃO 3 OFICINA 50 150 

255 
APLICAÇÃO ESCOLA 360 – SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO DOS PROCESSOS DE ALUNO 
DESDE A EDUCAÇÃO PRÉ-ESCOLAR AO ENSINO SECUNDÁRIO 1 CURSO 25 25 

262 ORIENTAÇÕES CURRICULARES PARA AS TIC NO 1º CICLO DO ENSINO BÁSICO 2 OFICINA 30 60 

263 21ST CENTURY SKILLS IN THE ENGLISH AS FOREIGN LANGUAGE CLASSROOM 2 CURSO 25 50 

264 A BANDA DESENHADA COMO RECURSO DIDÁTICO NAS AULAS DE LÍNGUAS 1 CURSO 25 25 

265 A GRAMÁTICA: UMA CANÇÃO DOCE 1 CIRCULO 38 38 

266 APRENDER COM AS CIÊNCIAS... NO PRIMEIRO CICLO DO ENSINO BÁSICO 5 OFICINA 50 250 

267 APRENDIZAGENS ESSENCIAIS DE PORTUGUÊS DO ENSINO BÁSICO 4 CIRCULO 38 152 

268 
APRENDIZAGENS ESSENCIAIS DE PORTUGUÊS DO ENSINO SECUNDÁRIO-CONTEÚDOS E 
RECURSOS EDUCATIVOS DIGITAIS 1 OFICINA 50 50 

269 
ÁREA DAS EXPRESSÕES ARTÍSTICAS: EDUCAÇÃO PELA ARTE – CONSTRUÇÕES TÊXTEIS 
TENDO O CARTÃO COMO BASE 2 OFICINA 32 64 

270 AS APLICAÇÕES DA MUSICOTERAPIA NAS CRIANÇAS E JOVENS EM IDADE ESCOLAR 1 CURSO 25 25 

271 AS ATIVIDADES DE SURFING EM CONTEXTO ESCOLAR 2 CURSO 25 50 

272 AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR 2 OFICINA 30 60 

274 AVALIAÇÃO DAS APRENDIZAGENS NO JARDIM DE INFÂNCIA 1 OFICINA 30 30 
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275 AVALIAÇÃO E INTERVENÇÃO NAS DIFICULDADES DE LEITURA 2 OFICINA 30 60 

277 BONECOS DE AFECTO – OFICINA DE TÊXTEIS 4 OFICINA 50 200 

278 COACHING PARA DOCENTES E RELAÇÃO POSITIVA COM OS ALUNOS 2 CURSO 25 50 

279 CONSTRUÇÃO DE PORTEFÓLIOS DIGITAIS EM GEOGRAFIA 1 CURSO 25 25 

280 CRIAÇÃO DE BLOGUES ESCOLARES (BLOGGER: CREATE YOUR FREE BLOG) 1 CURSO 25 25 

281 DO PERFIL DOS ALUNOS À GESTÃO INTERDISCIPLINAR DO CURRÍCULO 4 OFICINA 50 200 

282 EDUCAÇÃO INCLUSIVA - APROPRIAÇÃO E INTENCIONALIDADE NA PRÁTICA DOCENTE 5 CIRCULO 38 190 

283 ENSINAR E APRENDER MATEMÁTICA NA ESCOLA DE HOJE: REFLEXÕES E DESAFIOS 2 CURSO 25 50 

284 EXPRESSÃO PLÁSTICA NA PRÉ E NO 1º CICLO 3 OFICINA 50 150 

285 FILOSOFIA PRÁTICA:TÉCNICAS E EXERCÍCIOS DE DEBATE FILOSÓFICO EM SALA DE AULA 1 CURSO 25 25 

286 FLEXIBILIDADE CURRICULAR: VANTAGENS E DESAFIOS 3 CURSO 25 75 

288 GAMIFICATION E O GEOGEBRA NO APOIO À APRENDIZAGEM DA MATEMÁTICA 2 OFICINA 50 100 

289 GOOGLE EARTH – UMA FERRAMENTA INOVADORA PARA AS CIÊNCIAS SOCIAIS 1 CURSO 25 25 

290 
GOOGLE EARTH NA SALA DE AULA – UMA FERRAMENTA INOVADORA PARA AS CIÊNCIAS 
SOCIAIS E CIÊNCIAS EXPERIMENTAIS 1 CURSO 25 25 

292 MEDIAÇÃO DE CONFLITOS NA ESCOLA – UMA FERRAMENTA PARA O SUCESSO 1 CURSO 25 25 

294 
MODULAÇÃO 3D – DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR – TÉCNICAS 
SUPLEMENTARES 4 OFICINA 50 200 

296 O ENSINO DA LEITURA NA EDUCAÇÃO ESPECIAL 1 OFICINA 50 50 

297 OFICINA DE EXPRESSÃO PLÁSTICA 2 OFICINA 50 100 

302 PROGRAMAÇÃO WEB CLIENTE COM JAVASCRIPT 2 CURSO 25 50 

303 SOCIOLOGIA DO LIVRO E DA LEITURA 2 CURSO 35 70 

304 TRABALHO COLABORATIVO 1 CURSO 25 25 

305 
TRABALHO EXPERIMENTAL EM CIÊNCIAS NA EDUCAÇÃO PRÉ-ESCOLAR E NO 1º DO 
ENSINO BÁSICO 1 OFICINA 50 50 

307 VOZ E TÉCNICA VOCAL: PRÁTICAS PARA O USO ADEQUADO DA VOZ 1 CURSO 25 25 

308 
PEDAGOGIA EMPREENDEDORA (CONCEÇÃO E DINAMIZAÇÃO DE PROJETOS DE 
EMPREENDEDORISMO E CIDADANIA) 2 OFICINA 50 100 

309 MENTOR: TUTORIAS AUTORREGULATÓRIAS 1 CURSO 25 25 

311 COM ARTE E ENGENH(O)ARIA DO PAPEL NAS ARTES E TECNOLOGIAS 1 OFICINA 30 30 

324 AS PARTICULARIDADES DA NATAÇÃO ADAPTADA: DA HIDROTERAPIA À COMPETIÇÃO 2 CURSO 25 50 

325 
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS STEM COM A TI-NSPIRE: ALGORITMIA, PROGRAMAÇÃO 
E ROBÓTICA NUMA ABORDAGEM TRANSDISCIPLINAR 2 OFICINA 30 60 

328 
PARA UMA FUNDAMENTAÇÃO E MELHORIA DAS PRÁTICAS DE AVALIAÇÃO PEDAGÓGICA: 
PROJETOS DE INTERVENÇÃO NOS DOMÍNIOS DO ENSINO E DA AVALIAÇÃO 1 OFICINA 50 50 

329 RECURSOS EDUCATIVOS DIGITAIS NA EDUCAÇÃO PARA A CIDADANIA 1 OFICINA 30 30 

 
Total 99 53   3654 
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Por modalidade de formação, realizaram-se 52 oficinas de formação (2334 

horas), 36 cursos (894 horas) e 11 círculos de estudos (426 horas). 

 

 

 

No que se refere à distribuição das ações pelas áreas de formação, verifica-se 

uma incidência na Prática Pedagógica e Didática na Docência e na Área da Docência, 

dando simultaneamente resposta às prioridades estabelecidas pela tutela (Autonomia 

e Flexibilidade Curriculare Inclusão,) como mostra o gráfico seguinte. 
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Relativamente à distribuição por agrupamento, constata-se que nos quinze 

agrupamentos associados a percentagem de docentes inscritos variou entre os 49% e 

os 99%, sendo que a média foi de 73%. No conjunto dos agrupamentos foram inscritos 

1457 docentes num universo potencial de 2 006. 

 

 

Relação de docentes inscritos por agrupamento/número total de docentes 

 

Dos formandos inscritos (1457), foram selecionados 1391, tendo cumprido os 

requisitos da formação, e consequentemente certificados, 1224 (86%). O diferencial 

deve-se a 44 mandados retirar pela direção do respetivo agrupamento, 90 que não 

compareceram à formação e 33 desistentes. 
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FORMAÇÃO ACREDITADA— PESSOAL NÃO DOCENTE 

 

Para além dos dados de execução relativos à formação para o pessoal docente, 

realizaram-se 6ações para pessoal não docente (duas para Assistentes Operacionais; 

quatro para Assistentes Técnicos e Coordenadores dos Serviços de Administração 

Escolar).  

 

 

De referir que estavam previstas mais 17 turmas para assistentes operacionais, 

mas que foram adiadas devido à pandemia do COVID-19. Estas turmas foram 

recalendarizadas para a paragem letiva do Natal de 2020 e da Páscoa de 2021. 

Conforme pode ser verificado no anexo II, a satisfação destes formandos na 

frequência das ações é de 98,9% (92,4% Muito Bom e 6,5% Bom).  
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AVALIAÇÃO DA FORMAÇÃO 

 

Os formandos, no final de cada formação, devem avaliar a ação frequentada. 

Esta avaliação tem caráter obrigatório. Em anexo ao presente relatório é apresentado 

o resultado destas avaliações (ANEXO I - global pessoal docente; ANEXO II - global 

pessoal não docente; ANEXO III – turma a turma pessoal docente; ANEXO IV – turma a 

turma pessoal não docente). De referir que, uma vez que as respostas ao inquérito de 

avaliação são anónimas, teve de se considerar o universo total dos formandos 

docentes certificados (1447) e não só os 1224 das escolas associadas do nosso Centro. 

Então, fazendo uma leitura global, relativamente às respostas do pessoal 

docente podemos constatar que nas várias questões formuladas sobre equipamentos 

utilizados, objetivos, participação e métodos de trabalho, cumprimentos do programa, 

horário e duração das sessões, etc., em que os formandos têm de se pronunciar numa 

escala de 1 a 5 (onde o 1 significa “completa discordância” e 5 “concordância plena”), a 

média das respostas se situa nos 4.7 valores. Verifica-se, ainda,que 99,9% dos 

docentes afirmou que a formação contribuiu positivamente para a sua atividade 

profissional. 

As considerações registadas nas fichas de avaliação são, duma forma geral, 

bastante positivas, havendo também algumas sugestões, sobretudo referentes ao 

número de horas da ação que deveria ser superior, bem como sugestão de alguns 

temas para futuras formações. 

Mesmo tendo havido a necessidade de adequar cerca de 60 turmas de 

formação presencial para a modalidade a distância, a maioria dos formandos revelou-

se muito satisfeito com as dinâmicas e estratégias adotadas pelos formadores.  

 

Relativamente ao pessoal não docente, a avaliação está em linha com a 

efetuada pelos docentes, verificando-se que 98,9% manifestou muita motivação na 

sua frequência. 
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AÇÕES DE CURTA DURAÇÃO 

 

Ao longo do anole tivo 2019/2020 foram emitidos 723 certificados de ações de 

curta duração ao abrigo do Despacho n.º 5741/2015, de 29 de maio, tendo sido 

indeferidos 18 requerimentos individuais e 1 de agrupamento. 
 

Certificação de Ações de Curta Duração 2019-2020 

  
Registados Deferidos 

Formandos 
certificados 

Individuais 201 183 183 

Escola 17 16 540 

Total de certificados 723 

 

 

 

Procurando que a qualidade das ações de curta duração e os procedimentos de 

certificação correspondam ao enunciado no referido Despacho, o Conselho de 

Diretores, reunido no dia vinte e cinco de junho de 2020, aprovou algumas alterações 

ao Regulamento de Certificação destas ações.  
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OBSERVAÇÃO DE AULAS 

 

A aplicação dos Decretos-Lei n.º 36/2019, de 15 de março, e n.º 65/2019, de 20 

de maio, referentes à recuperação de 2 anos, 9 meses e 18 dias de tempo de serviço, 

antecipou consideravelmente a data de progressão de muitos docentes. Tal facto 

trouxe, consequentemente, um enorme acréscimo de requerimentos para observação 

de aulas no ano letivo 2019/2020, havendo necessidade de uma alocação de 

avaliadores externos em igual número. 

Foram realizados 870 requerimentos, dos quais 363, por motivos variados, 

foram anulados a pedido dos requerentes. Dos 507 requerimentos efetivos, a grande 

maioria (467) foram solicitados para a Progressão aos 3.º e 5.º escalões, sendo que 229 

destes realizaram-seao abrigo do ponto 4 da Nota Informativa – DGAE – de 7 de junho. 

 

Requerimentos validados para OBSERVAÇÃO DE AULAS 

Situação 
N.º de 

Requerimentos 
Prazo da 
avaliação 

1 - Período probatório 5 31 de agosto 

2 - Progressão aos 3.º e 5. escalões 238 31 de agosto 

3 - Obtenção da menção de excelente 21 31 de agosto 

4 - Quem tinha obtenção de Insuficiente 0 31 de agosto 

5 - Reposicionamento (Portaria n.º 119/2018) - um 
momento 6 31 dejan. 

6 - Reposicionamento (Portaria n.º 119/2018) - dois 
momentos 8 31 dejan. 

7- Progressão aos 3.º e 5.º escalão ao abrigo da nota 
informativa - DGAE - 7 de junho de 2019 - Ponto 4 229 31 dejan. 

Total  507 
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Com a declaração do estado de emergência (COVID-19), foi suspensa a 

observação de aulas, pelo que, à exceção das 243 observações realizadas até 31 de 

janeiro (Nota Informativa – DGAE – de 7 de junho), todas as outras foram adiadas para 

o primeiro período letivo de 2020/21, conforme Circular n.º B20028014G, de 14 de 

abril de 2020, da DGAE. 

Para responder a este elevado número de requerimentos, foram realizadas 

duas ações de curta duração para avaliadores externos onde participaram 174 

docentes. Uma terceira ação, inicialmente prevista para o mês de março, foi adiada 

para o início do ano letivo 2020/2021.  
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CONCLUSÃO 

A dimensão do nosso Centro de Formação, com 15 agrupamentos associados, 

fá-lo um dos maiores do país. Este facto, por si só, traz contínuos desafios à sua gestão. 

Mas o ano letivo 2019/2020 trouxe dificuldades acrescidas, dada a necessidade de 

organizar formação e observação de aulas para centenas de docentes que se 

encontravam em situação de reposicionamento (Portaria n.º 119/2018) oude 

recuperação de tempo de serviço (Decretos-Lei n.º 36/2019 e n.º 65/2019) e a 

inesperada pandemia do COVID 19 e consequente declaração, em março de 2020, do 

estado de emergência em Portugal. 

Em 2019 iniciou-se um plano de formação (candidatura aprovado pelo POCH) 

com cerca de 150 turmas, das quais 20 se destinavam a dar resposta à necessidade de 

formação contínua do pessoal não docente.Ora,com a obrigatoriedade de 

confinamento social houve necessidade de adequar toda a formação em realização, ou 

a iniciar, para o regime a distância. Se alguns Centros de Formação simplesmente 

optaram pela suspensão da formação, nós, dada a autorização do Conselho Científico, 

arriscamos a sua realização. A avaliação efetuada pelos formandos destas turmas,quer 

realizadas em regime misto quer totalmente a distância, deu-nos um feedback muito 

positivo das opções tomadas pelo nosso Centro de Formação e pelo conjunto dos seus 

formadores. A todos exigiu um trabalho redobrado, reconhecido e retribuído pelo 

empenho dos formandos.  

Outro desafio contínuo é a alocação dos avaliadores externos. Se é uma tarefa 

que a maioria dos docentes preferia não desempenhar, este ano letivo, dado o grande 

número de requerimentos para observação de aulas, houve mesmo necessidade de, 

em alguns casos, atribuir mais do que um avaliado a um avaliador. À exceção de 2 ou 3 

docentes, a maioria compreendeu e respondeu positivamente à necessidade de 

realização desta tarefa, para que sejam cumpridos os requisitos necessários à 

progressão dos seus colegas, conforme o Estatuto da Carreia Docente.  

Em suma, com a compreensão e colaboração de todos estes elementos, dos 

quais também se destaca o trabalho dos Diretores e dos representantes da Secção de 

Formação, o Centro de Formação tentou sempre corresponder às enormes exigências 

colocadas durante o ano letivo 2019/2020. 
28/09/2020 

O Diretor 
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